Informe que formula la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Sacyr, S.A.
en relaciéon con la propuesta de modificaciéon de la Politica de Remuneraciones de
los Consejeros de Sacyr, S.A. 2020-2022

1. Introduccion

LLa Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Sacyr, S.A. (la “Sociedad”) formula el
presente informe en relacion con la modificacion de la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Sacyr, S.A. 2020-2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”).

De conformidad con dicha disposicion, cualquier propuesta de modificacion de la Politica
de Remuneracién de Consejeros debera ir precedida del informe favorable de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

El presente informe (el “Informe”) da cumplimiento a lo requerido por dicha normativa.
2. Objeto del informe

El informe se formula con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 529 novodecies de la LSC.

3. Justificaciéon de la modificaciéon de la Politica de Remuneraciones

Se propone adecuar el redactado del apartado 6.2.2. relativo a la remuneracién variable a
largo plazo, y, en concreto, a la naturaleza de la retribucién del ILP, como consecuencia de
la modificacién de la forma de pago el Programa de Incentivo a Largo Plazo 2018-2020 (el
CCILP’?)'

En efecto, tras el estudio y la justificacion necesaria, de acuerdo con la legislacion vigente y
las formalidades necesarias, se ha producido la modificacién de la forma de retribuir el ILP,
pasando a poder ser retribuido tanto en metalico como en acciones.

En consecuencia, se propone adecuar la descripcion del contenido del ILP en la Politica de
Remuneracion a dicho cambio.

4. Propuesta de la modificacion

El apartado 6.2.2. de la Politica de Remuneraciones de Consejeros de Sacyr SA 2020-2022
establece que

“El incentivo se abonara integramente en metdlico en la fecha en la que el Consejo de Administracion a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, determine dicho importe tras analizar el
cumplimiento de los objetivos.”

Se pfOpOI’lC COMmMoO Nnuevo texto:

“E/ incentivo se podri abonar en metdlico o en acciones en la fecha en la que el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, determine dicho importe tras analizar el
cumplimiento de los objetivos”.

En Madyrid, a 30 de abril de 2020



